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Introducere

Intr-un context definit de transformari digitale accelerate, competentele digitale au devenit
esentiale atat pentru angajati, cat si pentru organizatii. Dezvoltarea acestor abilitati este
justificata prin multiple beneficii: mentinerea relevantei pe piata muncii, cresterea
productivitatii si eficientei, stimularea inovarii si a capacitatii de adaptare, consolidarea
comunicarii si colaborarii, precum si asigurarea unui nivel ridicat de securitate cibernetica.
in plus, dobandirea competentelor digitale contribuie la sporirea motivatiei si satisfactiei
profesionale. Tn prezent, stapanirea acestor competente nu mai reprezinta un avantaj
optional, ci o conditie esentiala pentru mentinerea competitivitatii si pentru crearea unor
perspective reale de dezvoltare profesionala. Totodata, companiile care investesc in
digitalizarea resursei umane beneficiaza de un avantaj strategic si isi pregatesc echipele
pentru provocarile economiei viitorului.

Pe piata muncii actuale, indiferent de domeniu, competentele digitale sunt tot mai
solicitate. Detinerea competentelor digitale le ofera angajatilor perspective superioare de
angajare, promovare si remunerare, in timp ce absenta acestora poate restrange
considerabil oportunitatile profesionale si, in unele cazuri, poate conduce chiar la pierderea
locului de munca. Valorificarea inteligenta a tehnologiilor digitale faciliteaza automatizarea
sarcinilor repetitive, optimizeaza fluxurile de lucru si asigura acces rapid la informatii
esentiale pentru procesul decizional.

Totodata, aceste competente faciliteaza colaborarea intre echipe, inclusiv la distanta, prin
intermediul platformelor de comunicare online, aplicatiilor de partajare si instrumentelor
de videoconferinta. In paralel, constientizarea riscurilor digitale si implementarea masurilor
adecvate de securitate cibernetica devin aspecte esentiale pentru protejarea atat a datelor
organizationale, cat si a celor personale. O abordare responsabila in acest domeniu nu doar
previne incidentele de securitate, ci contribuie si la consolidarea increderii in mediul digital,
element fundamental pentru desfasurarea eficienta si sigura a activitatilor profesionale. La
nivel macroeconomic, consolidarea competentelor digitale ale populatiei contribuie la
reducerea decalajului digital si la sustinerea cresterii economice. Intrucét digitalizarea
reprezinta o prioritate strategica a Uniunii Europene, statele membre si partenerii acesteia
sunt incurajati sa construiasca un ecosistem digital mai coerent si mai rezilient. Tn acest
context, Romania se situeaza mult sub media europeana atat in ceea ce priveste
competentele digitale de baza, cat si ponderea specialistilor IT. Doar 28% din populatia intre
16 si 74 de ani detine competente digitale elementare, fata de media UE de 54%, in timp ce
obiectivul european este de 80%. Proportia specialistilor in tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC) din totalul fortei de munca din Romania este de doar 2,8%, un nivel
considerabil mai redus decat media Uniunii Europene, situata la 4,6%. Cu toate acestea,
Romania inregistreaza rezultate notabile in anumite directii: ponderea absolventilor de
profil TIC este de 6,9%, depasind semnificativ media europeana de 4,2%, iar participarea
femeilor in acest domeniu este de 25,2%, una dintre cele mai ridicate din intreaga Uniune.
Aceste date subliniaza necesitatea unor eforturi sustinute si coerente pentru formarea
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competentelor digitale de baza si pentru atragerea de specialisti IT, ca premisa a
transformarii digitale nationale.

Prin intermediul Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 9 - ,,Consolidarea participarii
populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii“, masura 9 - ,,Competente digitale pentru piata muncii* are ca obiectiv principal
dezvoltarea si implementarea unor proiecte dedicate formarii in domeniul digital.
Programele de instruire vor fi structurate pe niveluri de competenta, stabilite in urma
evaluarilor individuale, astfel incat sa raspunda in mod adecvat cerintelor si dinamicii pietei
muncii. In acest context, prezenta metodologie defineste cadrul general pentru procesul de
identificare, recrutare si selectie a grupului-tinta.

Context

Proiectul, prin activitatile planificate si prin caracteristicile grupului tinta, contribuie la
obiectivul specific ESO4.7 - ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, facilitand
oportunitati flexibile de dezvoltare si recalificare a competentelor pentru toate categoriile
de persoane, cu accent pe competentele antreprenoriale si digitale, prin anticiparea
cerintelor pietei muncii si sprijinirea mobilitatii profesionale (FSE+)“. In mod direct, acesta
se aliniaza masurii 9 - ,,Competente digitale pentru piata muncii“.

Obiectivul principal al proiectului consta in cresterea nivelului de competente digitale in
randul angajatilor si persoanelor aflate pe piata muncii, pentru a le permite sa raspunda
eficient provocarilor si cerintelor actuale si viitoare ale acesteia.

Proiectul se adreseaza unui numar de 601 angajati cu norma intreaga sau partiala, cu un
nivel de instruire de minimum ISCED 3, din Regiunea Vest. Prin obiectivele propuse, initiativa
contribuie direct la realizarea obiectivului specific al ESO4.7 si la prioritatile Programului
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, in conformitate cu cerintele ghidului solicitantului si
cadrul normativ national.

Scopul proiectului este dublu: pe de o parte, intarirea functionarii eficiente a pietei muncii
si asigurarea unui acces echitabil la locuri de munca de calitate si durabile, pe de alta parte
dezvoltarea unui sistem educational si de formare capabil sa raspunda schimbarilor si
nevoilor pietei muncii, stimuland in acelasi timp invatarea pe tot parcursul vietii si accesul
egal la educatie. In acest sens, accentul este pus pe dobandirea si consolidarea
competentelor digitale.

Proiectul vizeaza, in principal:

e evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta;
e oferirea de programe de formare profesionala adaptate, menite sa dezvolte si sa

consolideze aceste competente digitale.
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Impactul proiectului se reflecta in pregatirea fortei de munca pentru provocarile si
oportunitatile erei digitale, sprijinind adaptarea rapida la cerintele pietei si contribuind la
o dezvoltare economica sustenabila.

Pe termen lung, obiectivul general al proiectului va contribui la realizarea obiectivelor PEO
si la atingerea rezultatelor specifice ESO4.7, prin:

Obiectivele specifice ale proiectului includ:

e cresterea relevantei competentelor digitale in diverse sectoare si industrii;

o facilitarea accesului angajatilor la programe flexibile si adaptate de formare digitala;

e reducerea decalajului digital si promovarea accesului echitabil la resurse de invatare;

e stimularea utilizarii tehnologiilor digitale in procesul educational si activitatea
profesionala;

e consolidarea parteneriatelor cu angajatori, furnizori de formare si alti actori

relevanti pentru a asigura relevanta si sustenabilitatea rezultatelor proiectului.

Prin toate aceste masuri, proiectul se aliniaza viziunii Programului Educatie si Ocupare de a
sprijini o piata a muncii functionala si incluziva, concomitent cu dezvoltarea unor sisteme
educationale si de formare flexibile, capabile sa raspunda dinamicii economice si sociale.

Obiectivele specifice ale proiectului
OS1 - Evaluarea competentelor digitale

Primul obiectiv specific vizeaza evaluarea nivelului de competente digitale pentru cel
putin 601 angajati (ISCED 3-8), cu varste intre 18 si 64 de ani, inclusi in grupul tinta din
Regiunea Vest. Acest demers contribuie direct si substantial la atingerea obiectivului
general al proiectului, intrucat permite identificarea nevoilor reale de formare si a
tendintelor specifice pietei muncii. Evaluarea nu este doar un instrument de masurare, ci
reprezinta o etapa esentiala pentru adaptarea permanenta a continutului si metodologiei
de instruire la cerintele angajatilor si ale mediului profesional. Astfel, proiectul isi poate
calibra interventiile pentru a raspunde cat mai fidel provocarilor actuale.

OS2 - Furnizarea de programe de formare digitald

Al doilea obiectiv specific presupune organizarea si derularea de programe de formare
profesionala in domeniul competentelor digitale pentru acelasi numar de 601 angajati
(ISCED 3-8), cu varste intre 18 si 64 de ani, din Regiunea Vest. Programele vor fi
construite pe baza rezultatelor evaluarilor initiale si a analizei de nevoi, avand la baza
cele cinci arii de competente si cele 21 de competente prevazute de Cadrul European al
Competentelor Digitale.

Obiectivul vizeaza dezvoltarea unei game variate de competente digitale, de la nivel de baza
precum navigarea pe internet si securitatea cibernetica pana la nivel avansat, inclusiv analiza
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datelor si utilizarea instrumentelor digitale complexe. Programele vor fi adaptate nivelului

fiecarui participant, pentru a asigura o invatare eficientd si practica. in cadrul proiectului,

91 de angajati vor obtine diplome cu recunoastere nationala, conform OG nr. 129/2000

privind formarea profesionala a adultilor in urma unor programe de perfectionare,
specializare sau calificare. In plus, proiectul va include si programe de initiere intr-o

calificare, precum si formarea de competente cheie finalizate cu certificarea participantilor.

Prin atingerea acestor obiective specifice, proiectul va contribui la dezvoltarea fortei de
munca din Regiunea Vest reducand decalajul digital si sustinand atat progresul economic
cat si incluziunea sociala.

Procesul de informare, recrutare si selectie a grupului tinta

Activitatile de informare, recrutare si selectie a participantilor se desfasoara in cadrul
Activitatii 1 - Identificarea si selectarea persoanelor interesate reprezinta o etapa
fundamentala pentru buna derulare a proiectului, deoarece succesul implementarii
depinde de participarea activa a beneficiarilor.

Recrutarea grupului tinta implica un proces organizat de identificare, contactare si
atragere a persoanelor eligibile si motivate sa isi dezvolte competentele digitale. Aceasta
presupune promovarea deschisa a oportunitatilor oferite de proiect si o comunicare
bidirectionala intre organizatia implementatoare si potentialii participanti. Scopul
principal al recrutarii este atragerea unui numar cat mai mare de candidati potriviti,
interesati de programele de formare propuse.

Selectia grupului tinta consta in verificarea criteriilor de eligibilitate si a interesului
manifestat de candidati pentru a participa pe termen lung la activitatile proiectului.
Procesul include:

« definirea clara a criteriilor de eligibilitate si selectie;

» alegerea metodelor de colectare a informatiilor;

» analizarea si compararea profilului candidatilor;

« evaluarea rezultatelor selectiei si a eficientei procesului.

Astfel, sunt selectati acei beneficiari care corespund cel mai bine obiectivelor proiectului,
atat prin nivelul de pregatire, cat si prin motivatia personala de a-si dezvolta
competentele digitale. Metodele utilizate sunt riguroase, transparente si bazate pe
criterii clare pentru a asigura obiectivitatea selectiei. Prin acest proces, proiectul
urmareste sa constituie un grup tinta suficient de numeros, divers si motivat care sa
garanteze atingerea indicatorilor asumati si obtinerea rezultatelor cu impact pozitiv la
nivel individual, organizational si regional.
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Structura grupului tinta

Grupul tinta al proiectului este format din cel putin 601 angajati (ISCED 3-8) din Regiunea Vest,
cu norma intreaga sau partiala, cu varste intre 18 si 64 de ani. Acesta include atat salariati cu
contract individual de munca, cat si persoane din pozitii de management, provenind din
intreprinderi publice si private. Participarea este deschisa tuturor angajatilor companiei
indiferent de nivelul actual al competentelor digitale sau de rolul detinut in organizatie.

Conform cerintelor si exceptiilor prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice, nu se
impun restrictii privind categoria profesionala a angajatilor selectati. Accesul la activitatile
proiectului este garantat tuturor participantilor, fara discriminare pe criterii de gen, origine
etnica sau rasiala, religie, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

Eligibilitatea membrilor grupului tinta se stabileste prin respectarea cumulativa a
urmatoarelo criterii la momentul inscrierii in proiect:
1. Domiciliul sau resedinta in regiunea Vest;
2. Varsta de 18 - 65 de ani;
3. Statut de angajati cu contract individual de munca (norma intreaga sau partiala),
inclusiv persoane in pozitii de management din intreprinderi publice si private, CAEN
02
4. Nivel minim de instruire corespunzator ISCED 3.

Solicitant

DAL TRAVEL este un SRL, cu principala activitate de furnizare servicii de turism. Solicitantul
este infiintat de mai bine de 20 de ani, acumuland experienta atat in domeniul principal de
activitate cat si in domenii conexe. Solicitantul are experienta in implementarea si derularea
diverselor proiecte, fapt ce garanteaza realizarea activitatilor proiectului la cele mai inalte
standarde metodologice. SC DAL TRAVEL are o vechime de peste 22 de ani in organizarea
evenimentelor de tip corporate, conferinte, seminarii, congrese, cursuri de formare.

Pe langa activitatile principale pe care le desfasoara agentia, aceasta se implica si in
activitati conexe, cum ar fi contribuirea la cresterea gradului de informare si constientizare
a problemelor si provocarilor din domeniu in cadrul opiniei publice cat si institutiilor publice
abilitate, pentru dezvoltarea de politici sustenabile, fundamentate pe date rezultate din
activitatea proprie. Dal Travel deruleaza contracte cu institutii publice si private, intr-o
abordare profesionalista, in directia cresterii eficientei serviciilor din domenii diverse:
social, educational, medical, occupational, etc.

Asociatia pentru Stiinta, Societate, Educatie si Tehnologie (ASSET) este o organizatie
nonguvernamentala, non-profit, infiintata recent, in februarie 2022. ASSET a fost infiintata
cu scopul de a promova cunoasterea si inovatia in domeniile stiintei, societatii, educatiei si
tehnologiei. ASSET recunoaste interconexiunile dintre aceste domenii si incearca sa
incurajeze colaborarea si abordarile interdisciplinare Obiectivul principal al ASSET este de a
reduce decalajul dintre nevoile societatii, practicile educationale si progresele tehnologice.
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Organizatia se straduieste sa creeze noi proiecte sau sa colaboreze la proiecte care au un
impact pozitiv asupra societatii. Activitatile ASSET pot include organizarea de conferinte,
ateliere si seminarii pentru a facilita diseminarea cunostintelor stiintifice si a progreselor in
educatie, sanatate si tehnologie.

Tip Cod Indicator; Tip s Unitate de
- e . Tinta . .
indicator denumire indicator regiune ’ masura
Realizare EECOO01 (N.urnar tf)tal de Mai putmv 601 numar

participanti) dezvoltata persoane

5SR01 (Participanti care
au finalizat formarea cu
Rezultat certificat/care au

participat la schimb de
bune practici/instruiri)

Mai putin numar
e 542
dezvoltata persoane

Dupa identificarea grupului tinta vizat, va fi initiat procesul de selectie al participantilor.

Pentru indeplinirea indicatorilor in cadrul proiectului, vor fi selectati 601 angajati cu
varste intre 18 si 64 de ani, incadrati cu contract individual de munca (norma intreaga
sau partiald), inclusiv persoane aflate pe pozitii de conducere. Atat membrii grupului
tinta, cat si echipa de implementare vor avea acces egal la resurse, beneficiind de
tratament echitabil si fara discriminare. Participarea la activitati va fi deschisa tuturor,
fara excluderi sau restrictii cu respectarea principiului egalitatii de sanse.

De asemenea, toate materialele dezvoltate in cadrul proiectului vor fi realizate astfel
incat sa fie usor de utilizat si adaptat, putand fi preluate si de alte grupuri sau organizatii
interesate. In acest fel, resursele vor ramane disponibile si relevante chiar si dupa
incheierea perioadei de implementare a proiectului.
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Metodologia de identificare si selectie a grupului tinta

Procesul de identificare, selectie si includere a participantilor in activitatile proiectului va
urma etapele urmatoare:

1. Identificarea grupului tinta

Aceasta activitate va fi realizata de catre membrii echipei de implementare desemnati
pentru gestionarea grupului tinta.

2. Informarea potentialilor participanti

Persoanele eligibile, cu varste intre 18 si 64 de ani (niveluri ISCED 3-8), angajate cu contract
individual de munca (norma intreaga sau partiald), inclusiv cele aflate pe pozitii de
management, vor fi informate cu privire la oportunitatile oferite de proiect.

Pentru promovarea procesului de recrutare si selectie a grupului tinta se vor utiliza canale
de comunicare adecvate, puse la dispozitie in cadrul proiectului, in vederea asigurarii
informarii potentialilor participanti.

Documentele necesare inscrierii vor fi puse la dispozitia persoanelor interesate in format
editabil, prin canalele de comunicare utilizate in cadrul proiectului. Informatiile privind
procesul de inscriere si selectie vor fi comunicate si actualizate ori de cate ori va fi necesar,
in vederea asigurarii unei informari adecvate a potentialilor participanti.

Selectia participantilor se va realiza prin publicarea si mentinerea activa a unui anunt public
de inscriere continua, pe perioada implementarii activitatii de recrutare si selectie a
grupului tinta, pana la ocuparea numarului total de locuri disponibile prevazute in proiect
(601 participanti), cu respectarea termenelor necesare pentru desfasurarea activitatilor de
formare si finalizarea acestora conform obiectivelor proiectului.

Procesul se va desfasura cu respectarea principiilor fundamentale de transparenta, egalitate
de sanse si de gen, tratament egal, obiectivitate, nediscriminare si accesibilitate pentru
persoanele cu dizabilitati.

Anuntul public de inscriere va include informatii referitoare la activitatile proiectului,
criteriile de eligibilitate, documentele necesare pentru inscriere, modalitatile de depunere
a dosarelor si alte informatii relevante privind procesul de selectie.

Pentru asigurarea informarii potentialilor participanti, anuntul public va fi comunicat prin
canalele de comunicare utilizate in cadrul proiectului.
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3. Depunerea dosarelor de candidatura

Candidatii trebuie sa intocmeasca un dosar de inscriere care sa contina urmatoarele
documente:

o formularul standard pentru grupul tinta;

o acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

« cererea de inscriere la activitatile proiectului;

« angajamentul de participare la activitatile proiectului;

e copie BI/Cl;

« declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari;

« adeverinta de la locul de munca sau copie a contractului individual de munca (CIM),

care sa mentioneze ocupatia (cod COR), norma de lucru si durata contractului.

4. Evaluarea dosarelor

Dosarele vor fi analizate de catre o Comisie de Evaluare si Selectie (CES), desemnata prin
decizia managerului de proiect. Comisia va fi alcatuita din trei membri ai echipei de
implementare. Procesul de selectie se va desfasura in baza criteriilor stabilite prin prezenta
metodologie, cu respectarea principiilor transparentei, egalitatii de sanse, tratamentului
egal si obiectivitatii.

Comisia de Evaluare si Selectie va analiza si valida dosarele depuse, pe masura inregistrarii
si verificarii acestora, in vederea includerii participantilor eligibili in grupul tinta. La finalul
fiecarei luni calendaristice, comisia va centraliza rezultatele procesului de selectie si
validare prin intocmirea Procesului-Verbal de selectie si validare.

Criterii de selectie
1. Criterii administrative:
« dosarul trebuie sa fie complet;

« 1in caz de necesitate, pot fi solicitate clarificari sau completari in termenul stabilit de
comisie.

2. Criterii de eligibilitate:
« varsta intre 18 si 64 de ani;

« statut de angajat cu contract individual de munca (norma intreaga sau partiala), la o
intreprindere publica sau privata;

« includerea si a persoanelor aflate pe pozitii de management.
3. Criterii de departajare:

in situatia in care numarul candidatilor eligibili depaseste numarul de locuri disponibile
prevazute in proiect (601 participanti), selectia se va realiza in ordinea inregistrarii
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dosarelor complete si eligibile, cu respectarea principiilor tratamentului egal, transparentei
si obiectivitatii.
Candidatii sunt responsabili sa se asigure ca dosarele depuse sunt complete si conforme.

Pentru clarificari suplimentare privind criteriile de selectie sau procesul de inscriere,
persoanele interesate pot solicita informatii de la expertii proiectului.

Finalizarea selectiei si intocmirea raportului de selectie

Aceasta etapa incheie procesul de recrutare a grupului tinta si pregateste cadrul pentru
demararea activitatilor de evaluare initiala si formare profesionala.

Procesul de recrutare si selectie a grupului tinta se va desfasura continuu, pana la atingerea
numarului total de locuri disponibile prevazute in proiect (601 participanti).

La finalul fiecarei luni calendaristice, Comisia de Evaluare si Selectie va intocmi un Proces-
Verbal de selectie si validare, care va reflecta situatia dosarelor analizate in perioada de
raportare si va include:

« numarul dosarelor depuse;

« numarul dosarelor eligibile;

« numarul dosarelor neeligibile;
« numarul dosarelor aprobate;

Pe baza proceselor-verbale de selectie si validare, evidenta grupului tinta va fi actualizata
periodic pana la ocuparea integrala a locurilor disponibile prevazute in proiect.

in urma procesului de evaluare si validare, va fi elaborati si actualizata lista participantilor
selectati. In situatia in care numarul candidatilor eligibili depaseste numarul de locuri
disponibile prevazute in proiect (601 participanti) sau este necesara inlocuirea
participantilor retrasi ori care nu mai pot participa la activitatile proiectului, va fi constituita
si actualizata lista de rezerva.

in situatia in care sunt depuse contestatii, acestea vor fi analizate si solutionate de comisia
desemnata. Dupa solutionarea contestatiilor, lista participantilor selectati va fi actualizata
si republicata in termen de 1 zi, iar rezultatele vor fi consemnate in documentele de
selectie.

Candidatii selectati vor primi informatiile necesare pentru etapele urmatoare ale
proiectului, inclusiv aspecte privind desfasurarea activitatilor de formare si organizarea
acestora.

Transparenta si vizibilitatea procesului de recrutare si selectie vor fi asigurate prin
comunicarea clara a criteriilor de participare si a informatiilor relevante privind includerea
in grupul tinta. Membrii comisiei de selectie vor respecta prevederile prezentei metodologii,
vor asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal si se vor incadra in termenele
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Masuri pentru asigurarea participarii grupului tinta la activitati

Pe intreaga durata a proiectului, inclusiv in etapele de recrutare si selectie, se vor respecta
si promova principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii si incluziunii sociale. Orice practica
ce ar putea restrictiona sau impiedica exercitarea in conditii de egalitate a drepturilor
fundamentale va fi exclusa.

Pentru a sprijini participarea activa a grupului tinta, vor fi implementate urmatoarele
masuri:
o Comunicare si informare clard - prin transmiterea de detalii despre obiectivele,
activitatile si beneficiile proiectului, intr-un limbaj accesibil. Vor fi utilizate canale
variate, in special online, pentru mentinerea legaturii cu participantii. Mesajele

vor fi adaptate caracteristicilor grupului tinta, iar comunicarea va fi una
bidirectionala, oferind oportunitatea adresarii de intrebari si exprimarii opiniilor.

o Motivarea si implicarea - prin crearea unui mediu pozitiv si incluziv, bazat pe
colaborare si respect reciproc. Participantii vor beneficia de certificare la
finalizarea programului de formare si de o subventie calculata in functie de
numarul de ore de curs. Grupul tinta va fi implicat si in luarea unor decizii legate
de planificarea si desfasurarea activitatilor. Formarea va fi interactiva, bazata pe
metode variate si adaptate nevoilor individuale.

o Facilitarea accesului - prin flexibilitate in program si locatie, eliminarea barierelor
care pot limita participarea si acordarea de sprijin personalizat acolo unde este
nevoie. Consilierea individuala va fi asigurata pentru a sprijini participantii sa
depaseasca dificultati si sa isi atinga obiectivele.

o Monitorizare si evaluare continud - prin urmarirea prezentei si colectarea de
feedback din partea participantilor, pentru imbunatatirea constanta a activitatilor
si adaptarea lor la nevoile reale ale grupului tinta.

Participantii vizati sunt persoane cu varste intre 18 si 64 de ani, angajati cu contract
individual de munca (norma intreaga sau partiala), inclusiv din pozitii de management,
provenind din intreprinderi publice sau private interesate de dezvoltarea profesionala.

Masurile pentru asigurarea participarii si motivatiei grupului tinta includ:

1. prezentarea beneficiilor directe ale programelor de formare;

2. oferirea de sprijin si indrumare continua din partea formatorilor si echipei de
implementare;

3. integrarea tehnologiei si a metodelor interactive (simulari, studii de caz, proiecte
de echipa);

4. organizarea de activitati de grup care stimuleaza colaborarea si inovatia;

5. adaptarea continutului formarii la nevoile si obiectivele profesionale ale
participantilor;

6. acordarea de stimulente financiare;

7. eliberarea de certificate care atesta competentele dobandite;

8. furnizarea de feedback regulat si constructiv pentru mentinerea motivatiei.
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Implementarea principiilor si temelor orizontale

Proiectul va integra in mod constant principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii.
Egalitatea de gen va fi promovata prin evitarea stereotipurilor si prin evidentierea
exemplelor de succes ale femeilor in domeniul digital. Participarea femeilor va fi
stimulata prin crearea unui mediu incluziv, sigur si echitabil.

Principiul nediscriminarii se va aplica tuturor angajatilor, asigurand acces egal la
programele de formare, indiferent de varsta, etnie, religie, orientare sexuala, dizabilitati
sau alte caracteristici personale. Persoanele cu dizabilitati vor beneficia de acces adaptat
la formare, prin ajustarea continutului si a metodologiilor, precum si prin utilizarea
tehnologiilor asistive si a suportului individualizat.

Principiile orizontale vor fi aplicate pe tot parcursul proiectului de la recrutare si selectie
pana la implementarea activitatilor de formare, evaluarea echitabila si mentinerea unui
mediu de invatare sigur si respectuos. Materialele de curs vor fi disponibile si in format
electronic, reducand astfel impactul negativ asupra mediului, in conformitate cu
principiul DNSH (,,Do No Significant Harm”), care asigura ca activitatile nu cauzeaza daune
semnificative mediului si sunt compatibile cu obiectivele de sustenabilitate ale Uniunii
Europene.

in cadrul programului de formare, egalitatea de sanse intre femei si barbati va fi asigurata
printr-un mediu de invatare incluziv cu reguli clare impotriva discriminarii si hartuirii.
Participantii vor fi incurajati sa interactioneze activ, sa puna intrebari si sa participe la
activitati, iar formatorii vor adapta metodele de predare la nevoile fiecaruia, evitand
orice tip de stereotip si promovand o abordare incluziva. Durabilitatea proiectului va fi
consolidata prin distribuirea materialelor dezvoltate in cadrul programului de formare si
prin asigurarea unui impact pozitiv pe termen lung atat asupra participantilor, cat si
asupra mediului inconjurator.

Impactul proiectului asupra grupului tinta

Proiectul ,,Click pe viitor” urmareste sa genereze efecte pozitive semnificative pentru
grupul tinta, alcatuit din persoane cu varsta intre 18 si 64 ani, nivel de studii ISCED 3-8,
angajati cu contract individual de munca, cu norma intreaga sau partiala, inclusiv
persoane cu roluri de management, din sectorul public si privat. Impactul asupra
participantilor se va traduce printr-un acces sporit la educatie si dezvoltare profesionala,
generarea de modele pozitive in comunitate, cresterea constientizarii importantei
competentelor digitale si efecte favorabile asupra economiei pe termen lung.

Finantarea si implementarea proiectului aduc atat beneficii concrete, cat si avantaje
intangibile pentru angajati si piata muncii, contribuind la construirea unui mediu
profesional mai dinamic, relevant si incluziv.
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Principalele beneficii pentru grupul tinta includ:

1. Cresterea productivitatii: Automatizarea sarcinilor repetitive permite angajatilor
sa se concentreze pe activitati cu valoare adaugata mai mare.

2. Flexibilitate si adaptabilitate: Competentele digitale faciliteaza adaptarea rapida
la schimbarile pietei muncii si la noile tehnologii.

3. Oportunitati de cariera: Dezvoltarea abilitatilor digitale deschide noi perspective
profesionale si posibilitati de promovare.

4. Tmbunatatirea calitatii muncii: utilizarea instrumentelor digitale faciliteaza analiza
detaliata a datelor, colaborarea eficienta si luarea deciziilor informate.

5. Cresterea satisfactiei profesionale: stapanirea tehnologiilor moderne sporeste
motivatia si satisfactia angajatilor.

.....

6. Consolidarea competitivitatii companiilor: angajatii bine pregatiti digital
contribuie la performanta si relevanta organizatiilor pe piata globala.

7. Stimularea inovatiei: Competentele digitale sustin dezvoltarea de produse si
servicii noi.

8. Pregatirea pentru economia digitala: Formarea digitala sprijina tranzitia catre o
economie bazata pe tehnologie.

9. Reducerea decalajului digital: Programele de formare contribuie la o societate mai
echitabila prin diminuarea diferentelor in competentele digitale.

10. Atractia investitiilor: o forta de munca bine pregatita digital atrage investitii si
sustine cresterea economica. Acces la informatii actualizate: Participantii primesc
informatii relevante despre tendintele si evolutiile digitale, inclusiv prin
colaborarea cu specialisti in domeniu.

11.Pregatirea pentru economia verde: Proiectul ofera resurse si cunostinte pentru
adaptarea la tranzitia catre un model economic sustenabil, dezvoltand competente
transversale si promovand practici eco-friendly si antreprenoriatul verde.

12.Beneficii financiare directe: Grupul tinta va avea acces la fonduri si resurse
suplimentare, anterior indisponibile, care sprijina dezvoltarea profesionala.

Prin aceste masuri, proiectul contribuie la cresterea nivelului de competente digitale si
transversale, la dezvoltarea profesionala si personala a angajatilor si la consolidarea unei
economii mai competitive si durabile.
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Anexa 1
Cerere de inscriere pentru participarea la activitatile proiectului

,Click pe viitor”

cod SMIS 337189
SUDSEMNATUL @, et iii i et erete e eennnaens , identificat/a cu BI/ClI
seria.......... , Nlheenennn. s CNPo ,  domicilat/a in
localitatea...cooviiiiiiiiiiiiiiiii e s S , Nh....... ,
bl.  ........ , SC.  ereeenn , ap.  eeeeenn. , judetul.........cooeeeeeen ,
telefon..cveeee e , eMAIlL e doresc

sa ma inscriu la activitatile din cadrul proiectului,

|:| Curs non-formal: Competente digitale specifice

|:| Curs formal (acreditat): Operator introducere, validare si prelucrare date

D - Semnatura:

-----------------------------------
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Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect

33718

Prioritate

P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific

ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, n
special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama
de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si
prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale

Cod apel

PEO/375/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Titlu proiect

Click pe viitor

OIR/OI

Organismul intermediar regional pentru Programe europene
capital uman - Regiunea VEST

Data de inceput

01.05.2025

Data de finalizare

30.04.2027

DATE DE IDENTIFICARE

Date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

Domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta

Resedinta e aceeasi cu
domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea

Romana

Alta:

DALNTRAVEL
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CNP

Zona Urban

Rural
Localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial administrativa
Gen Masculin
Feminin
Non-binar
Varsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)
Participantul este angajat in cadrul NU

organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEAA. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face

parte Angajati (18-64 ani)

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare Descrierea narativa a activitatii

Activitatea are ca scop identificarea, recrutarea si selectia GT (angajati
ISCED 3-8) care vor beneficia de formare in vederea dobandirii de
competente digitale.

Activitatea 1.1. Identificarea, recrutarea
si selectia GT. Masuri de informare.

Activitatea 2.1. Evaluarea initala a Aceasta activitate are ca scop evaluarea nivelului initial de
competentelor digitale ale GT competente digitale ale angajatilor selectati in GT al proiectului
Activitatea 3.2. Furnizarea programelor In cadrul acestei activitati se va furniza un program de formare
de formare profesionala si certificarea profesioanal adaptat nevoilor identificate

competentelor
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Situatia pe piata fortei de munca

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

elevi, etc.
Alta categorie de inactivi in
afara de cei din educatie si
formare

Nivel de educatie Inscris intr-un . Inscris intr-un program de
’ program de educatie formare

Studii Educatie Studii primare

timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale

(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare

(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare

(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane

ocupate
Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere
18
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Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti Da
Nu Nu doresc sa declar
Participanti de origine straina Da
Nu Nu doresc sa declar
s . « Da - Alta minoritate decat
Minoritati Da - Etnie roma <
cea roma
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane din comunitati marginalizate
Nu Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu Nu doresc sa declar
Data
. . . Semnatura responsabil cu inregistrarea
Semnatura participant . . .
participantilor
Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate
in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre
niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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Anexa 3

Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

S.C. D.A.L. Travel S.R.L., cu sediul in Bucuresti, str. Batistei nr. 17, sector 2, Romania, CIF
13168309, persoana juridica de drept privat, constituita si functionand conform legislatiei
romane in vigoare, pe durata nelimitata, are calitatea de operator de date cu caracter
personal. Suntem responsabili de prelucrarea datelor tale personale, colectate direct de la
tine sau din alte surse, exclusiv in scopurile aferente activitatii societatii.

in conformitate cu prevederile legale, in calitatea ta de persoana inscrisa in proiect, ai
statutul de persoana vizata, respectiv persoana fizica identificata sau identificabila. Pentru
a asigura un nivel ridicat de protectie a datelor tale, am implementat masuri tehnice si
organizatorice rezonabile, astfel incat informatiile tale personale sa fie prelucrate in conditii
de siguranta.

De asemenea, pentru a-ti garanta transparenta si pentru a-ti permite exercitarea facila a
drepturilor prevazute de legislatia privind protectia datelor, am creat mecanisme clare si
accesibile de comunicare intre tine, ca persoana vizata, si noi, in calitate de operator de
date.

Angajamentul nostru

Protectia informatiilor tale personale este foarte importanta pentru noi. De aceea, ne-am
luat angajamentul sa respectam legislatia europeana si nationala privind protectia datelor
cu caracter personal, in special Regulamentul (EU) 679/2016, cunoscut si sub denumirea de
GDPR si urmatoarele principii:

Legalitate, echitate si transparentd - Prelucram datele tale legal si corect. Suntem
intotdeauna transparenti in privinta informatiilor pe care utilizam, iar tu esti informat
corespunzator.

Controlul iti apartine - in limitele legii, iti oferim posibilitatea de examina, modifica, sterge
datele personale pe care le-ai impartasit cu noi si de a-ti exercita celelalte drepturi.

Integritatea datelor si limitarea scopului - Utilizam datele numai in scopurile descrise la
momentul colectdrii sau in noi scopuri compatibile cu cele initiale. In toate cazurile,
scopurile noastre sunt compatibile cu legislatia. Luam masuri rezonabile pentru a ne asigura
ca datele personale sunt corecte, complete si actualizate.

DALTRAVEL 20 € ASSET

ASOCIATIA PENTRU $TIINTA, SOCIETATE,
EDUCATIE $1 TEHNOLOGIE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Securitate - Am implementat masuri rezonabile de securitate si criptare, astfel incat
sa 1ti protejam cat mai bine informatiile. Cu toate acestea, retine faptul ca niciun
site web, nicio aplicatie si nicio conexiune la internet nu este complet sigura.
Intrebari si solicitari

Daca ai intrebari sau nelamuriri cu privire la prelucrarea datelor tale sau doresti sa
iti exerciti drepturile legale in legatura cu datele pe care le detinem sau daca ai
ingrijorari cu privire la modul in care tratam orice problema de confidentialitate, ne
poti scrie la adresa de e-mail: contact@daltravel.ro sau poti depune o notificare la
sediu.

Ce fel de informatii colectam despre tine?

Este posibil sa ne transmiti sau sa primim din alte surse informatii incluzand: Nume,
Prenume, Adresa, E-mail, Telefon, Semnatura, Diplome studii, CNP, Data nasterii,
Serie si nr. Cl/BI, Statut stare civila, Statut piata muncii

Colectam datele tale personale exclusiv in scopuri determinate si legitime, care
includ, fara a se limita la:

e incheierea, executarea si derularea proiectului ,,Click pe viitor”, cod SMIS 337189;
o respectarea obligatiilor legale aplicabile;

e acordarea drepturilor prevazute de lege;

e monitorizarea si supravegherea derularii programului;

e prevenirea si combaterea fraudelor;

e constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta.

De exemplu, pentru implementarea programului si pentru a ne conforma cerintelor
legale impuse de autoritati, este necesar sa colectam si sa pastram informatii precum
date privind studiile absolvite sau imagini de grup realizate in timpul activitatilor.

Totodata, pe parcursul derularii programului pot fi generate date suplimentare
referitoare la participarea si performanta ta la cursuri sau la activitatile desfasurate.
Aceste informatii vor fi utilizate si pastrate in baza interesului nostru legitim de a
asigura implementarea corecta si transparenta a proiectului.

Care este temeiul legal pentru prelucrare?

Prelucrarea este necesara pentru derularea proiectului si participarea cu titlu gratuit la
activitatile proiectului;

Anumite informatii, precum numele, prenumele, data nasterii, copie C.I., CNP,
adeverinte, copie diplome studii sunt obligatorii pentru a putea derula activitatile
acestui proiect.

Prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale

In anumite situatii, prelucrarea datelor este necesara in vederea indeplinirii unei
obligatii legale, ca de exemplu pastrarea statelor de plata pe o durata de 50 de ani.

Stocam datele cu caracter personal doar pe perioada necesara indeplinirii scopurilor,
dar nu mai mult de 10 ani de la incetarea programului sau ultima interactiune cu noi.
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Dupa incheierea perioadei, datele cu caracter personal vor fi distruse sau sterse din
sistemele informatice sau transformate in date anonime pentru a fi utilizate in
scopuri de cercetare stiintifica, istorica sau statistica.

Retine faptul ca in anumite situatii expres reglementate, stocam datele pe perioada
care ne este impusa de lege.

Putem dezvalui datele tale, respectand legea aplicabila altor terti, firmele de
contabilitate, firmele de resurse umane, autoritati publice (Organismul Intermediar
Regional, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Ministerul Muncii, Ministerul
Educatiei si structurile din subordinea acestora, orice alte entitati publice la nivel
regional/local/national.

Depunem in permanenta eforturi rezonabile pentru a ne asigura ca acesti terti si
autoritati au implementate masuri adecvate de protectie si securitate. Cu acesti
terti avem clauze contractuale sau legea ne legitimeaza, astfel incat datele tale sa
fie protejate. Te vom informa cu privire la identitatea acestor companii inainte de
transmitere sau intr-un termen rezonabil si ne vom asigura ca orice transfer este
legitim, avand la baza consimtamantul tau sau alt temei juridic.

De exemplu, am putea furniza datele tale catre alte companii, precum furnizorii de
servicii IT sau telecomunicatii, contabilitate, servicii juridice si alti terti cu care
avem o relatie contractuala. Acesti terti sunt selectati cu o grija deosebita astfel
incat datele tale sa fie prelucrate doar in scopurile pe care noi le indicam.

Putem transmite datele si altor parti avand consimtamantul sau potrivit
instructiunilor tale. Vom putea, de asemenea, furniza informatiile tale cu caracter
personal si catre parchet, politie, instantele judecatoresti si alte organe abilitate ale
statului, in baza si in limitele prevederilor legale si ca urmare a unor cereri expres
formulate.

Ne vom asigura, in limite rezonabile, ca datele tale nu parasesc Spatiul Economic
European, insa, in masura in care vom transfera date catre state din afara SEE, ne vom
asigura, in toate cazurile, ca transferurile sunt legitime, avand la baza
consimtamantul tau explicit sau alt temei legal.

Drepturile tale conform Regulamentului GDPR sunt urmatoarele:

o Dreptul de retragere a consimtamantului (in cazul in care prelucrarea se
realizeaza in baza consimtamantului)
e Dreptul de a fi informat cu privire la prelucrarea datelor tale

e Dreptul de acces asupra datelor

e Dreptul de a rectifica datele inexacte sau incomplete

e Dreptul de stergere (,,dreptul de a fi uitat™)

o Dreptul la restrictionarea prelucrarii

e Dreptul de a transmite datele pe care le avem despre tine catre alt operator
e Dreptul de a te opune prelucrarii datelor
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e Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata,
inclusiv crearea de profiluri

o Dreptul de a te adresa justitiei

o Dreptul de o plangere in fata unei Autoritati de Supraveghere

Te rugam sa retii ca:

Daca vrei sa iti exerciti drepturile, o poti face prin transmiterea unei cereri scrise,
semnate si datate la adresa de e-mail: contact@daltravel.ro

Drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Exista exceptii, de aceea fiecare
cerere primita va fi analizata astfel incat sa decidem daca este intemeiata sau nu.
In masura in care cererea este intemeiatd, iti vom facilita exercitarea drepturilor.
Daca cererea este neintemeiata, o vom respinge, insa te vom informa asupra
motivelor refuzului si asupra drepturilor de a depune o plangere la Autoritatea de
Supraveghere si de a te adresa justitiei.

Vom incerca sa raspundem solicitarii in termen de 30 de zile. Cu toate acestea,
termenul poate fi prelungit in functie de diferite aspect, precum complexitatea
cererii, numarul mare de cereri primite sau imposibilitatea de a te identifica intr-un
termen util.

Daca, desi depunem toate eforturile, nu reusim sa te identificam, iar tu nu ne
furnizezi informatii suplimentare pentru a reusi sa te identificam, nu suntem obligati
sa dam curs solicitarii.

Declar ca am fost informat, am luat la cunostinta si sunt de acord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Numele complet:

Semnatura: Data:
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Anexa 3
Declaratie de consimtamant cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu
caracter personal in cadrul proiectului
,Click pe viitor”, cod SMIS 337189
Subsemnatul/a , declar prin

prezenta faptul ca sunt de acord cu prelucrarea si inregistrarea datelor mele cu caracter personal
(numele, adresa, e-mail, telefon, semnatura, diplome de studii, CNP, serie si nr. CI/CEl, statut
stare civila, statut pe piata muncii, imagine si voce) in cadrul tuturor activitatilor/raportarilor/si
nu numai, derulate in cadrul proiectului ,,Click pe viitor”, cod SMIS 337189.

Scopul prelucrarii: Prelucrarea este necesara pentru derularea proiectului si participarea cu titlu
gratuit la activitatile proiectului. Anumite informatii, precum numele, prenumele, data nasterii,
copie C.l., CNP, adeverinte, copie diplome studii sunt obligatorii pentru a putea derula,
promovarea, raportarea si monitorizarea activitatile acestui proiect.

Datele vor fi procesate pana cand consimtamantul va fi revocat sau cat este necesar in raport cu
scopurile descrise mai sus, dar nu mai mult de 2032. Dupa ce perioada expira, datele mele vor fi
sterse definitiv.

in plus, declar c& am luat la cunostint3 faptul ca, potrivit Legii nr. 677/2001, lege ce sti la baza
reglementarii atributiilor ANSPDCP si Legii nr. 190/2018 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, imi sunt garantate
urmatoarele drepturi: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie
asupra datelor, dreptul de a solicita stergerea datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale, dreptul de opozitie, dreptul de a ma adresa justitiei.

Pentru exercitarea acestor drepturi, puteti trimite o cerere scrisa datata si semnata la adresa de
e-mail: contact@daltravel.ro.

Datele sunt protejate conform legislatiei in vigoare pentru confidentialitatea si securitatea
prelucrarii datelor si nu vor fi folosite in alte scopuri decat cele mentionate anterior.

Temeiul prelucrarii: temeiul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal il reprezinta
consimtamantul exprimat prin prezenta declaratie.

Prelucrarea si transferul datelor cu caracter personal: Declaratiile de consimtamant GDPR sunt
preluate de catre beneficiarul de proiect - S.C. D.A.L. Travel S.R.L. persoana juridica de drept
privat, cu sediul in Bucuresti, str. Batistei nr. 17, sector 2, Romania, CIF 13168309, reprezentata
prin imputernicit proiect Boboc Cristina, in conformitate cu legea in vigoare, de catre acesta si am
fost informat/a ca operatorii si procesatorii datelor cu caracter personal sunt:
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« Autoritatea de Management: Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027;

« Alte institutii abilitate prin lege sa verifice implementarea proiectului sau activitatea
administrativ-financiara a operatorii si procesatorii datelor cu caracter personal.

Data: Semnatura:

*Oricare dintre cele doua modele de anexad poate fi utilizat in cadrul dosarului de grup tintd.
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Anexa 4
Formular de Angajament
SUDSEMNATUL/ @, et eineeii i ceei e e e eeaneeeennnaens , identificat/a cu
BI/CI seria.......... , Nreooe..... s CNP. , domicilat/a in
(oot 141 ¢ 1 (= PO I o , Nr....... ,
bl. ........ ,SCe vennnnnn , AP eennnnn ,judetul....ooeeinanne.

Prin prezentul formular de angajament declar ca sunt de acord cu urmatoarele:

. Voi participa la programele de formare din cadrul proiectului, destinate
dezvoltarii competentelor digitale.

. Ma angajez sa urmez cursurile si activitatile prevazute, conform programului
stabilit.

J Constientizez importanta implicarii active si imi asum responsabilitatea
personala in procesul de invatare.

. Accept faptul ca, pentru a beneficia de serviciile si certificatele de participare,
este necesar sa respect regulile si cerintele organizatorului.

. Ma angajez sa finalizez in mod responsabil si eficient cursurile si evaluarile
aferente.

D\ & CEMNALUIA: vevverereeeeerrreeeeeeeseeeecanns
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Anexa 5
Declaratie de evitare a dublei finantari
,Click pe viitor”, cod SMIS 337189
SUDSEMNALUL / @ .unnniiiiiiiii i e , identificat(a) cu Cl,
Seria.......... , Nro L, ONP in calitate de participant

a grupului tinta in cadrul proiectului ,,Click pe viitor”, cod SMIS 337189, declar pe propria
raspundere ca nu am mai participat si nu particip in acelasi timp la un alt proiect finantat
din fonduri nerambursabile, avand activitati similare sau aceleasi precum cele din proiect.
Mentionez ca am luat la cunostinta despre obligatia de respectare a principiului evitarii
dublei finantari si ca nerespectarea obligatiilor va fi sanctionata prin excluderea din cadrul
proiectului. Ma angajez sa informez cu maxima celeritate echipa de proiect cu privire la
orice situatie care ar contravine principiului evitarii dublei finantari.

D] - RN Y= 1010 T LT - L
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Anexa 6

Chestionar de evaluare a motivatiei pentru participarea la cursurile de competente digitale
desfasurate in cadrul proiectului

,Click pe viitor”, cod SMIS 337189

Instructiuni: Va rugam sa cititi fiecare afirmatie si sa bifati varianta care reflecta cel mai bine
gradul dumneavoastra de acord, de la , Total dezacord” la , Total acord”.

Total Partial Nici acord, Partial Total
dezacord | dezacord | nici dezacord acord acord

Participarea la acest curs ma motiveaza
pentru dezvoltarea profesionala.
Cerintele locului de munca ma
determina sa iau parte la acest curs.
Vreau sa urmez acest curs pentru a-mi
imbunatati abilitatile personale.
Consider important sa imi dezvolt
competentele digitale.

Sunt dispus(a) sa aloc timp suplimentar
pentru a ma pregati la acest curs.

Am asteptari clare ca acest curs sa
raspunda nevoilor mele de dezvoltare.

(D=1 - L Y= 1010 T LT -
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Anexa 7
NF. e [ eeeereeeeecneeeeeesneeeeenes
Adeverinta angajat (MODEL)

Prin prezenta se atesta faptul ca domnul/doamna
............................................ , CNP...ccevvvvvvinieee....., act de identitate .........
seria ......... o] S , eliberatde ....ccevvviiiiiiiil ladatade ......ceeunnneeen. , CU
domiciliul TN vevviiiiiic e B |
] , blo e Y- 1o , sectorul...ieeeiiiiininnn.., , are
calitatea de salariat in cadrul societatii, in baza unui contract individual de munca cu
norma intreaga/ cu timp partial, avand ocupatia ............... , cod COR
............................... pe perioada nedeterminata/determinata.

Prezenta adeverinta se elibereaza pentru a-i servi la inscrierea in grupul tinta al
proiectului ,,Click pe viitor”.

Director General,
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PROCES-VERBAL DE SELECTIE SI VALIDARE A DOSARELOR DE CANDIDATURA - GRUP TINTA

aferent lUNTi cuveeeeeeeneeennnee.

Selectarea grupului tinta se realizeaza in cadrul proiectului "Click pe viitor”, cod SMIS
337189, Activitatea 1.1. Identificarea, recrutarea si selectia GT. Masuri de informare.

Comisia de Evaluare si Selectie a dosarelor de candidatura a procedat la centralizarea si
consemnarea rezultatelor aferente procesului de analiza si validare a dosarelor depuse
pentru includerea in grupul tinta al proiectului, dupa cum urmeaza:

1. Etapa 1. Analiza documentelor

Prima etapa vizeaza conformitatea administrativa (daca dosarul este complet). Rezultatul
acestei etape poate fi ADMIS sau RESPINS.

In aceastd etapa se va avea in vedere depunerea unui dosar complet si corect completat
(cu toate tipurile de documente specificate in anuntul de inscriere), care va contine
urmatoarele:

Formular inregistrare GT

Nota Informare GDPR

Copie CI

Declaratie dubla finantare

Copie studii - minim ISCED 3

Copie CIM/Adeverinta angajator
Angajament

Chestionar de evaluare a motivatiei

2. Etapa 2. Verificarea eligibilitatii

A doua etapa vizeaza verificarea eligibilitatii candidatilor, respectiv incadrarea acestora in
categoria persoanelor cu varsta intre 18 si 64 ani, angajati cu contract individual de munca
(norma intreaga sau partiala), inclusiv persoane in pozitii de management din intreprinderi
publice si private, CAEN 02, cu domiciliul in regiunea Vest. Rezultatul acestei etape poate
fi ADMIS (daca sunt respectate toate criteriile) sau RESPINS (daca cel putin unul dintre
criterii nu este respectat).
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MOTIVUL

EII:T PRNEUNTJI;AE DOMICILIU/ADRESA | ADMIS/RESPINS RESPINGERII
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

e Numar total de dosare depuse: ......
e Numar de dosare eligibile: ......
¢ Numar de candidati admisi: ......

e Numar de candidati respinsi: ......

Prezentul proces-verbal a fost intocmit astazi, ... ,
rezultatelor aferente procesului de analiza si validare a dosarelor depuse pentru includerea

in grupul tinta al proiectului.

Membrii Comisiei de selectie a GT

pentru consemnarea

Rolul in cadrul
Nume si prenume Pozitia in proiect comisiei de Semnatura

evaluare

PRESEDINTE
MEMBRU
MEMBRU
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Anexa 9

LISTA INITIALA A CANDIDATILOR ADMISI IN GRUPUL TINTA

din cadrul proiectului ,,Click pe viitor” cod SMIS 337189
aferenta lunii ...............

Tn urma apelului de inscriere continué desfisurat pe perioada implementarii activitatii de
recrutare si selectie a grupului tinta in cadrul proiectului, precum si a procesului de
evaluare si validare a dosarelor depuse pentru includerea in grupul tinta, Comisia de
Evaluare si Selectie a stabilit lista initiala a candidatilor admisi aferenta lunii

, dupa cum urmeaza:

NR. cob A DATA
CRT | PARTICIPANT INSCRIERE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Data: .....
Intocmit de:
Nume si prenume: .......ccceeeeeeeceecneens Nume si prenume: .......ccceceeeeereeereecnenns
Functia: Expert recrutare si evaluare GT 1 Functia: Expert recrutare si evaluare GT 2
SEMNALUNA. e eeeenieeieeeeeeeeeneeneeenns SEMNALUNA. e eeeeeieieneeeeienneeneeeanennes
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Anexa 10

Contestatie privind rezultatele selectiei GT in cadrul proiectului

din cadrul proiectului ,,Click pe viitor” cod SMIS 337189
aferenta lunii ...

Catre: [Numele Organizatorului Programului/Proiectului]
De la: [Numele si Prenumele Contestatarului]

in atentia: Comisiei de Selectie

Obiectul contestatiei: Rezultatele selectiei GT in cadrul proiectului ,,Click pe viitor” cod
SMIS 337189

Data: [Data depunerii contestatiei]

SUDSEMNALUL et e JCNP. , act
de identitate ......... seria nr. ......... , eliberat de  .covviiiiiiiiii la data de
.............. cu domiciliul 11 str.
...................................... nr. e 0] F ap......,
sectorul/judetul ................... , prin prezenta depun contestatie impotriva rezultatelor

selectiei privind recrutarea in GT al proiectului ,,Click pe viitor” cod SMIS 337189,
publicate in datade .............ecueeeen

Motivele contestatiei:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------

Solicitare: Reevaluarea dosarului meu de candidatura si includerea mea pe lista
candidatilor admisi, in cazul in care se constata ca am indeplinit toate criteriile de
selectie.

Subsemnatul declar pe proprie raspundere ca informatiile prezentate in aceasta
contestatie sunt adevarate si complete.

Data si semnatura:
Semnatura
Contestatarului
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LISTA FINALA A CANDIDATILOR ADMISI IN GRUPUL TINTA

din cadrul proiectului ,,Click pe viitor” cod SMIS 337189
aferenta lunii ...

in urma apelului de inscriere continud desfasurat pe perioada implementarii activitatii de
recrutare si selectie a grupului tinta in cadrul proiectului, precum si a procesului de evaluare
si validare a dosarelor depuse pentru includerea in grupul tinta, Comisia de Evaluare si

Selectie a stabilit lista finala a candidatilor admisi aferenta lunii , dupa cum
urmeaza:
NR. coD DATA
CRT | PARTICIPANT INSCRIERE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Data: .....
Intocmit de:
Nume si prenume: Nume si prenume:
Functia: Expert recrutare si evaluare GT 1 Functia: Expert recrutare si evaluare GT 2
SeMNALUra...o.vveieiiiiieieieieieaenne, SemMNAtUra....ccvviiiiniiiiiiin e,
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